
ปันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงา‘นทางหลวงท่ี ๓ (สกลนคร) โทร ๐-๔๒๗๑-๒๘๘๒ โทรสาร ๐-๔๒๗๑-๒๘๘๖ 
ที่ สทล.๓. ๑ / ! tab วันที่ leb กรกฎาคม ๒๔๖๓
เร่ือง ส่งประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

เรียน ผู้อำนวยการทุกหน่วยงานในสังกัดกรมทางหลวง
ตามประกาศกรมทางหลวง ลงวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๔๖๓ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา 

และเลือกสรรเป็นพนักงานราฃการทั่วไป ในสังกัดสำนักงานทางหลวงที่ ๓ (สกลนคร) จำนวน ๒ ตำแหน่ง 
ดังนี้

๑. พนักงานโยธา จำนวน ๑ อัตรา
๒. พนักงานไฟฟ้าและสื่อสาร จำนวน ๑ อัตรา

โดยมีกำหนดวันรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๓ - ๗ สิงหาคม ๒๔๖๓ น้ัน
สำนักงานทางหลวงที่ ๓ (สกลนคร) ขอส่งประกาศการรับสมัครพนักงานราฃการทั่วไป 

แนบมาพร้อมนี้ จำนวน ๑ ขุด
จึงเรียนมาเพื่อโปรดปีดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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ประกาศกรมทางหลวง
เรือ่ง รับสมัครบคุคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานร''เขการทัว่ไป

ดว้ยกรมทางหลวง ประสงคจ์ะรบัสมคัรบคุคลเพ ือ่จดัจา้งเปน็พนกังานราชการท ัว่ไป 
สงักดัสำนกังานทางหลวงที ่ ๓ ฉะน้ัน อาสยัอำนาจตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗, ประกาศคณะกรรมการบรหีารพนกังานราชการ เรือ่งหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไชการสรรหา 
และการเลอืกสรรพนกังานราชการ และแบบสญัญาจา้งของ พนกังานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวนัที ่ ๑๑ 
กนัยายน ๒๕๕๒, ประกาศคณะกรรมการบรหีารพนกังานราชการ เรือ่ง การกำหนดลกัษณะงานและ 
คณุสมบตัเิฉพาะของกลุม่งานและการจดัทำกรอบอตัรากำลงัพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที ่ ๒๘ 
กมุภาพนัธ ์๒๕๕๔, ประกาศคณะกรรมการบรหีารพนกังานราชการ เรือ่ง คา่ตอบแทนของพนกังานราชการ 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘, ประกาศคณะกรรมการบรหีารพนกังานราชการ เรือ่ง 
คา่ตอบแทนของพ นกังานราชการ (ฉนบัที ่ ๘) พ .ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัท ี ่ ๒๔ มนีาคม ๒๕๕๘, ประกาศ 
คณะกรรมการบรหีารพนกังานราชการ เรือ่ง คา่ตอบแทนของพนกังานราชการ (ฉบบัที ่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ลงวันท่ี ๑๕.พฤษภาคม ๒๕๖๑, คำลงักรมทางหลวง ท่ี จ.๓.๘/๑/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๓ เร่ือง 
มอบอำนาจการดำเนนิการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการทัว่ไป, นนัทกํกองการเจา้หนา้ที ่ ท่ี กจ.๘/๙๘๕ 
ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๑ เรือ่ง ปรบัปรุงแนวทางปฏบิต้เกีย่วกบัการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการ 
ท่ัวไป และท่ี กจ.๙/๑๕๑๕๘ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรือ่ง ซกัซอ้มแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการสรรหา 
พนกังานราชการ จงึประกาศรบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไป จำนวน ๒ ตำแหนง่ 
โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้

๑. ซือ่ตำแหนง่ กลุม่งาน และรายละเอยีดการจา้งงาน
๑.๑ ซือ่ตำแหนง่ พนกังานโยธา 

กลุ่มงาน เทคนิคท่ัวไป
ขอบขา่ยงานทีจ่ะใหป้ฏบิตั ิ ปฏบิตังิานเกีย่วกบั
(๑) ชว่ยงานสร้าง ซ่อม บำรุงรักษําทาง/สะพาน สำรวจทาง/สะพาน สำรวจรังวัดท่ีดิน หรือ 

ทดลองวัสดุท่ีใช้ในการก่อสร้าง หรือทำโทรสำรวจแนวทาง และรายละเอียดของทางหลวง แนวทางและระดับหลังทาง 
รปูตดัชอ่งระบายนํา้ และสำรวจจุดบกพร่องบนทางหลวง หรอื'สำรวจรายละเอยีดบรเิวณทีจ่ะทำการตดิตัง้ไฟฟา้ 
แสงสว่าง และไฟสัญญาณจราจร หรือคำนวณงานทาง เป็นด้น

(๒) คัด เขียน ย่อแบบแปลน แผนท่ี งานต่าง  ๆ จัดทำแผนท่ีสายทาง แผนผัง แผนภูมต่าง  ๆ
(๓) ตดิตัง้บาีย เคร่ืองหมาย และส์ญญาณจราจร เช่น หลักกันโค้ง หลัก กม. ราวก้ันอันตราย 

หลกัเขตทาง หลกัการดเรล ฯลฯ และดูแลบำรุงรกัษาใหอ้ภํใูนสภาพดเีรียบรอ้ยตลอดเวลา 
(๔) จด้ท่ำขอ้มสูทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น รายงานความเลยืหายของสายทาง 
(๕) ปฏิบัติงานอ่ืน'ตามท่ีได้รับมอบหมา'ย

/อัตรา'ว่าง...



อตัราวา่ง ๑ อัตรา
คา่ตอบแทน ตามวฒุ ิ แต่ไม่๓นอตัราคา่ตอบแทบระดบั ปวส. และสำหรับผู้'ท่ีใข้หนังสือ 

รับรองการผา่นการ,ปฏิบัติ'งานแทนการ,ไข้'วุฒิการศึก'พา,ไท้I'ด้รั1บอัทราค่าตอบแทนเท่ากั1ช'วุฒิ ปวซ.
สทิธิประโยชน ์ ตามระเบยีบคา่นกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
ระยะเวลาการจา้ง ตามเง่ือนไซสญัญาจ้างทีก่รมทางหลวงกำหนด
ลงักด หน่วยงานในสังกัดค่านักงานทางหลวงท่ี ๓ ด้งน้ี

- แชวงทางหลวงบกุดาหาร จำนวน ๑ อัตรา
คณุสมบตัเิฉพาะคา่หรบัตำแหนง่
(๑) ไดร้บัวฒุปิระกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืประกาศนยีบตัรทีม่หีสกัสตูรกำหนด 

ระยะเวลาการตกิษาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี ตอ่จากวฒุประก'าศนยีบตัรมธัยมตกิบาตอนปลาย หรือไม่นอ้ยกว่า ๓ ปี 
ตอ่จากวุฒปิระกาศนยบตัรมธัยมศกึษาตอนตน้ หรือเทยีบได!้มต่รกว่านี ้หรือ

(๒) ได้รับวุฒปิระกาศนยีบตัรวิชาชพีเทคนค ประกาศนยบตัรวิชาการศึกษาช้ันสงู (ป.กศ.สูง) 
หรืออนปุริญญา หรอืประกาศนยีบตัรของสว่นราชการตา่ง  ๆ ทีม่หีสกัสตูรกำหนดระยะเวลาการตกิบาไมน่อ้ย 
กว่า ๒ ปี ตอ่จากวฒุปิระกาศนยีบตัรมธัยมตกิบาตอนปลาย หรือไมน่อ้ยกว่า ๔ ปี ตอ่จากวฒุปิระกาศนยีบตัร 
มัธยมติกบาตอนต้น หรอืเทยีบได!้มต่ํา่กวา่นี ้หรือ

(๓) ได้รับวุฒปิระกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู หรืออนปุริญญา หรือประกาศนยบัตรชองส่วน 
ราชการตา่ง  ๆ ท ีม่หีสกัสตูรกำหนดระยะเวลาการศกบาไว!มน่อ้ยกวา่ ๓ ปี ตอ่จากวฒุปิระกาศนยีบตัร 
มธัยมศกึบาตอนปลาย

ทัง้นี ้ ผูจ้บการตกิบาตามขอ้ ๑ - ๓ ตอ้งไดร้บัวฒุใินสาขาวชิาทางชา่งกอ่สรา้ง ชา่ง 
คา่รวจ ชา่งโยธา ชา่งเชยีนแบบ สถาบตียกรรม เทคบคีวศิวกรรมโยธา เทคบศีว่ศิวกรรมคา่รวจ เทคนค 
สถาบีตยกรรม

(คา่หรบัผูส้มคัรทีใ่ขว้ฒุกิา้รศกบา'สงูกวา่ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) เช่น 
วฒุปิรญิญาตร ีชืง่ไมใตเ้ปน็การตกิบาตอ่เนือ่งจากวฒุปิระกาศบยีบตัรวขิาชพี (ปวซ.) หรอืวฒุปิระกาศบยีบตัร 
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรอืเทยีบเทา่ ไมม่สีทิธสิม่คัรเขา้รบัการส่รรห์าและเลอืกสรร)

(๔) ผู้สมัครท่ีไม่ม่ํคุณสมบัติตา■ ม่ข้อ่ ๑ - ๓ ตอ้งเ์ปน็ผูเ้คยผา่นการปฏบิตังิานในงานที ่
เกีย่วขอ้งกบัตำแหนง่มาแลว้ไมต่รกวา่ ๔ ปี

๑.๒ ชือ่ตำแหนง่ พนกัง่านไ‘ฟฟา้แล:!:ชือ่สาร 
กลุ่มงาน เทคนศท่ัวไป

ขอบขา่ยงานทีจ่รใหป้ฎบตี ปฏบิตังานเกีย่วกบั
(๑) ปฏิบ้ติงานเก่ีย้วกับงานไฟฟ้าแสงสว่าง หรือระบบไฟฟา้ของเคร่ืองจักรและยาบพาหนะ 

หรอืระบบไฟฟา้กำลงั โดยตดิตัง้ ปรริกอบ ดดัแปลง แตง่ แก้ไข ปรับ ซ่อม ตรวจและทดสอบระบบไฟฟา้ 
ตลอดจนชว่ยซอ่มบำรงุรกัปา{เปกรณ!ฟฟ่า้ตา่ง, วุ่ ฃองร่รบปไฟฟา้แสงสวา่ง หรอืระบบไฟฟา้รถยนต ํ หรือ 
ระบบไฟฟ้ากำลัง รวมท้ังเคร่ืองจักรก'ล เคร่ืองมึอ่๋เคร่ืองไขต้า่ง  ๆ ท่ีเก่ียว'ข้อง

/ (๒) ปฏิบ้ติงาน...
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(๒) ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานอเลก็ทรอนกิสต์า่ง  ๆได้แก่ ติดต้ัง ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ 
ปรับ ‘ช่อม ตรวจและทดสอบ เครือ่งรบั-สง่วทิย ุ และอุปกรณไฟฟา้อิเลก็ทรอนกิสต์า่ง ๆ

(๓) จัดทำข้อมูลทีเ่กีย่วขอ้งกบังานไฟฟา้และอิเล็กทรอนกิส ์ เขน่ บันทึกรายการในใบสังช่อม 
ข้อมูลประวิตการข่อมและบำรุงรักษา ข้อมูลเบกิจ่ายเคร่ืองมือ เคร่ืองใข้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใข้ในการปฏิบัติงาบ เป็นด้น 

(๔) ปฏบัิติงานอ่ืนตามทึได้รับมอบหมาย
อตราวา่ง ๑ อัตรา
คา่ตอบแทน ตามวฒุ ิ แตไ่มเ่กนิอตัราคา่ตอบแทนระดบั ปวส. และสำหรับผู้ท่ีใข้หนังสือ 

รบัรองการผา่นการปฏบิต้งานแทนการใชว้ฒุกิารศกึษาใหไ้ดร้บัอตัราคา่ตอบแทนเทา่กบัวุฒ ิ ปวข.
สทิธิประโยชน ์ ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยพนกังานราขการ พ.ศ. ๒๕๔๗
ระยะเวลาการจา้ง ตามเง่ือนไขสญัญาจา้งทีก่รมทางหลวงกำหนด
สงักัด หนว่ยงานในสังกัดสำนักงานทางหลวงท่ี ๓ ดังนี้

- แขวงทางหลวงมกุดาหาร จำนวน ๑ อัตรา
คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่
(๑)ไดร้บัวฒุปิระกาศนยิบตัรวชิาชพี (ปวช.) หรอืประกาศนยีบตัรทีม่หืลกัสตูรกำหนด 

ระยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี ตอ่จากวฒุปิระ่กา,ศบยีบ'ตรมธัยมศกึษาตอนปลาย หรือไมน่อ้ยกว่า ๓ ปี 
ตอ่จากวฒุปิระกาศนยิบตัรมธัยมศกึษาตอนิดน้ หรือเทย์ึบไดัไม่ต่ํากว่านี ้หรือ

(๒) ได้รับวุฒปิระกาศนยีบตัรวิชาชพีเทคนคิ ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาขัน้สงู (ป.กศ.สูง) 
หรืออนปุรญิญา หรอืประกาศนยีบตัรของสว่นราชการตา่ง  ๆ ทีม่หืสกัสตูรกำหนดระยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ย 
กว่า ๒ ปี ตอ่จากวฒุปิระกาศนยิบตัรมธัยมศกึษาตอบปลาย หรือไมน่อ้ยกว่า ๔ ปี ตอ่จากวฒุปิระกาศนยิบตัร 
มธัยมศึกษาตอนด้น หรือเทยีบไดไ้มต่ากว่านี ้หรือ

(๓) ไดรั้บวุฒปิระกาศนยิบตัรวิชาชพีขัน้สงู หรืออนปุริญญา หรอืประกาศนยิบตัรของสว่น 
ราชการตา่ง  ๆ ท ีม่หืสกัสตูรกำหนดระยะเวลาการศกึษาไวไ้มน่อ้ยกวา่ ๓ ปี ตอ่จากวฒุปิระกาศนยิบตัร 
มธัยมศกึษาตอนปลาย หรือ

ทัง้น ี ้ผ ูจ้บการศ่กึษาตำ'มขอ้ ิ ๑ - ๘) ตอ้งไดร้บัวฒุใินสาขาวขิาทางชา่งไฟฟา้ ชา่ง 
สอ์สาร ชา่งวทิย ุ ชา่งไฟฟา้กำลงั ข''พวทิยแุลร,โทร่คมนาค'ม ่ชา่งโทรคมนาคม ชา่งอเิลก็ทรอนกิส ์ เทคนคิ 
วิศวกรรมไฟฟ้า เทคนคิวิศวกรรมอิเลก็ทรอนกิส์

(สำหรบัผูส้มคัรทีใ่ขว้ฒุกิา้รศhึษาสงูกวา่ประกาศนยีบตัรวชิา่ชพีขัน้สงู (ปวส.) เช่น 
วฒุปิรญิญาตร ื ซึง๋ไมไ่ดเ้ปน็การศกึษาตอ่เนือ่งจา่กวํฒุปิระกาคน่ืย่บตัรํวิชิาชพี (ปวซ.) หรอืวฒุปิระกาศนยิบตัร 
วิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) หรอืเทยีบเทา่ ไมม่สึทิธสิม์คัรเ'ขา้รบ'การสิรรหา้และเลอืกสรร)

(๔) ผูส้มคัรทีไ่มม่คณุสม่บตัตำํมฃํ’่อ ๑ - ๓ ตอ้งเปน็ผูเ้คยผา่นการป้ฏบิตังิานในงานที ่
เกีย่วขอ้งกบัตำแหน่̂ มาแลจไมต่ำ'กวา่ ๕ บ)

๒. คณุสม่บ่ตัทิัว้ไป ชอ่งผูม้สทิธสิม่คัร่เขา้,รบัก่ารเลอกสํรร
๒.๑ มสัญช่่าตไทย
๒.๒ มอ'ายุไม่ต่ําก'ว่าสิษแปด?)
๒.๓ ใมเ่ปน็บคุคลล์มละลาย

/ ๒.๔ไม่เป็นผู้...



๒.๔ ไม่เน้นผู้มีกายทุพพลภาพ'จน'1ม่สามารถ'ปฏิ,บติหน้าท่ี'โต้ ไร้ความสาม''VTถ หรือ จิตฟันฟ้อน 
ไม่สมประกอบ หรือเน้นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย‘ริะเบียนข้า'รก‘นกกธพล1•ใ'0ม

๒.๔ไม่เน้นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการฟ้อง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการฟ้อง

๒.๖ ไม่เน้นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถีงที่ส ุดให้จำคุก เพราะกระทำ 
ความผิด ทางอาญาเว้นแต่เน้นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเน้นผู้ 
พันโทษมาแล้วเกินห้าปี

การจ้างบุคคลผู้พันโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนี'ง เข้าเน้นพนักงานราชการ 
ต้องกำหนดให้บุคคลผู้บั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เน้นผู้บกพร่องในศึลธ■ ร'รมอันดีจนเน้นที่น่า 
รังเกียจของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือบกำพบด เพื่อประกอบการพิจารณา 
ด้วย

๒.๗ไม่เน้นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนชองรัฐ

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเสือกสรรในวันทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เน้นข้าราชการ หรือลูกจ้าง 
ชองส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วน 
ราชการห้องอื่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ีงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เน้นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒<£๕๓ มายื่นด้วย

๓. การรับสมัคร
๓.® วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ให ้ผ ู้ประสงคํจะสม ัคร ขอและย ื่นใบสม ัครด ้วยตนเองได ้ท ี่งานสารบรรณ
สำนักงานทางหลวงที่ ๓ อ.ฟ้อง จ.สกลนคร ตั้งแต่วันท่ี.."..®!...??.f!■...̂ !̂ !สืงว ันท ี่ ไ...?....?:?:...̂ ?....
ในวันและเวลาราชการ

๓.๒ หลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ X ๒ น้ิว โดยถ่ายไว้ 

ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันท่ีปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาประกาศนียบัตร ใบสุทธิ ระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเน้นผู้มืวุฒิ 

การศึกษา ตรงกับตำแหน่งที่สมัครจำนวน ๒ ฉบับโดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและไต้รับใบอนุมัติภายใน
วันท่ีปิดรับสมัคร คือ วันที่...........ไ..?....?.'.?.'.................................

ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษา มาย่ืนพร้อมใบสมัครไต้ ให้น่าหนังสือรับรอง 
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยหนังสือรับรองคุณวุฒิดังกล่าว ต้องระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ 
ท่ีไต้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซี่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาขน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ เข่น สำเนาใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) 

สำเนาใบสำคัญการเปล่ียนซ่ือ ซ่ือสกุล (ในกรณีท่ีซ่ือ ซ่ือสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๒ ฉบับ เน้นต้น
(๔) หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (ล้ามี)

/ (๖) หนังสือ...



- ๔ -

(๖) หนังสือสำคัญรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร เข่น สด.๘ สด.๙ สด.๔๓ และ 
อ่ืน  ๆ (เฉพาะผู้สมัครเพศขาย)

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้รงแดะลงขื่อกำดับ
ไว้ด้วย

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสอบ
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบเป็นจำนวน ๔๐ บาท
เม่ือสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่กรณีท่ีเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

เฉพาะตำแหน่ง แต่ทั้งนี้ จะต้องตำเมินการขอคืนก่อนวันประกาศรายขื่อผู้มืสิทธิเข้าสอบ
๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร

๓.๔.๑ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบ และรับรอง 
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ 
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ใบใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีนี 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ 
อันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ลือว่าการรับสมัครและการใต้รับ 
การเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ีน ข่ืงสำนักงานทางหลวงท่ี ๓ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย

**๓.๔.๒ ผู้สมัครสามารถสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่ง และ ๑ หน่วยงาน โดยให้ระบุ
ลงในใบสมัครให้ขัดเจน

๔. การประกาศรายข ื่อผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา 
สถานท่ี ในการประเมินสมรรถนะ

สำนักงานทางหลวงที่ ๓ จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและ
กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี....... ........................................ณ สำนักงานทางหลวงท่ี ๓
อ.เมือง จ.สกลนคร และทาง www.sakonnakhon.doh.go.th

๔. หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 

(เอกสารแนบท้ายประกาศ)
สำนักงาบทางหลวงที่ ๓ จะตำเนินการประเมินสมรรถนะ ๒ คร้ัง คือ 
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ จะประเมินในต้านความรู้ทั่วไป และด้านความสามารถ 

หรือทักษะเฉพาะตำแหน่งก่อน ผู้ผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ จะต้องได้คะแนนในแต่ละด้านไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
จึงจะเป็นผู้มืสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๒

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะประเมินให้ต้านคุณลักษณะอื่นของบุคคล
๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราขการทั่วไป จะต้องเป็นผู้ไต้คะแนนในแต่ละด้าน
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
/ ๓!. การประกาศ...



๗. การประกาศรายขือ่ และการขึน้บญัชรีายขือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร
สำนกังานทางหลวงที ่ ๓ จะประกาศรายขือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรรตามสำดบัคะแนนรวม 

สูงสดุลงมาตามลำดับ ในกรณทีีไ่ดค้ะแนนรวมเทา่กนัใหพ้จิารณาจัดลำดบั ดงันี้
๗.๑ ใหผู้้ทีไ่ดคัะแนนดา้นคณุลกัษณะอืน่ของบคุคลมากกว่า เปน็ผู้อยู่ในสำดับสูงกว่า 
๗.๒ ถ้าได้คะแนนด้านคุณลักษณะอ่ืนของบุคคลเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนด้านความสามารถ หรือ 

ทกัษะเฉพาะตำแหนง่มากกวา่ เปน็ผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า
๗.๓ ถา้ไดค้ะแนนความสามารถ หรอืทกัษะเฉพาะตำแหนง่เทา่กนั ใหผู้ไ้ดค้ะแนนดา้น 

ความรู้ทัว่ไปมากกว่า เปน็ผู้อยู่ในสำดับทีส่งูกว่า
๗.๔ ถ้าได้คะแนนความรู้ท่ัวไปเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้ท่ีอยู่ 

ในลำดบัทีส่งูกวา่ (การใหห้มายเลขประจำตวัสอบ จะดอ้งใหก้อ่นหลงัตามลำดบัทีส่มคัรเขา้รบัการสรรหาและ 
เลือกสรร)

โดยประกาศ ณ สำนักงานทางหฺลวงท่ี ๓ อ.เมอืง จ.สกลนคร ในวันที.่ .วั;วั ?̂.*:.โ!ไ* 1 ™ . ? ! ง 
และทาง vwvw .sakonnakhon.doh.go.th

บญัขืร่ายขือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรรดงักลา่วใหเ้ปน็อนัยกเลกิ หรือลินผลไปเมือ่มกืารเลอืกสรร 
ครบกำหนด ๒ ปี นบัแต่วันท่ีข้ึนบัญชี หรือนบัแต่วันประกาศรับสมคัรในตำแหนง่ทีม่ลืกัษณะงานเดียวกนันีใ้หม ่
แล้วแต่กรณี

๘. การจดัทำสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรร
ผูผ้า่นการเลอืกสรรตอ้งทำสญัญาจา้งตามทีก่รมทางหลวงกำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี ร d  กรกฎาคม พ.ศ. ๒Cะ๖๓

(นายสราๅซ ทรงดีวํไล)
อธํบดีกรมทางหลวง

- ๖ -



เอกสารแนบท้ายประกาศกรมทางหลวง 
ลง'วันท่ี 2 พ/ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สังกัด สำบ'กงาบทางหลวงท่ี ๓ (สกลนคร)

พำแหปง พนกงานโยรา

สมรรถนะ คะแนนเต้ัม วิธีการ่ประเมิน

®. ความรู้ท่ัว'โป
(๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาบราขการ พ.ศ.๖๕๙:๗ 
(๖) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราช้การ ลงรันท่ี 

๑๑ กันยายน ๖๕๕๖
(๓) ประมวลจริยธรรมข้ารา‘ชการพลเรือน ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน 

๖๕๕๖
(๔) พระราชนัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๖ 
(๕) พระราขนัญญ้ติทางหลวง พ.ศ.๖๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม

©0๐ สอบข้อเขียน

๒. ความสามารถหริอทักษะเฉพาะตำแหน่ง
(๑) ความสามารถในงานสร้าง ซ่อม บำรุงรักษาทาง สำรวจทาง 

สำรวจแนวทาง สำรวจจุดบกพร่องบนทางหลวง หรือสำรวจ 
บริเวณท่ีจะทำการติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่าง และไฟฟ้าสัญญาณ 
จราจร ทรีอคำนวณงาบทาง 

(๖) ความสามารถในการคัด เขียน ย่อแบบแปลน แพนท่ี 
งานต่าง  ๆ จัดทำแผนท่ีสายทาง แผนผง แผนภูมต่าง 'ๆ

(๓) ความสามารถโนการติดต้ังป้าย เคร่ืองหมาย และสัญญาณ 
จราจร และการดูแลบำรุงรักษา 

(๔) การเขียนแบบด้วยเคร่ืองดอมพิวเต่อ'ร้โปรนกร้ม Auto ‘Gad

©๐0 สอบข้อเขียน

๓. คุณสักษณะอ่ืนของบุคคล
- พิจารณาจากประวติการสืกษา ประว่ติการทำงาบ ค'วามรู้ 

ความสามารถ บุคลิกภาพทัวไป พร้อมท้ังทัศนคติ

©๐๐ สอบสัมภาษณ



เอกสารแนบทุ้ายประกๆศกรมทางหลวง 
ลงวันท่ี ร ^  กรกฎาคม พ.ศ. ๒(ะ๖๓ 
สังกัด สำนกงานทางหลวงท่ี ๓ (สกลนคร)

- ตำแหน่ง พนักงานไฟฟ้าและท่ีอ่สาร

สมรรนนะ คะแนนเต็ม วิธการประเมิน

©. ความรู้ท่ัวไป
(๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพสักงานราขการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
(๖) ประกาศคณะกรรมการบริหารพสักํง่านราชการ ลงวันท่ี 

๑๑ กับยายน ๖๕๕๒
(๓) ประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรึอบ ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน 

๖๔๕๖
(๔) พระราชบัญญ้ตมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๖๕๖๒

๑0๐ สอบข้อเขยน

(๕) พระราชบัญญ้ติทางหลวง พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไขเพมเติม

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่ง ๑00 สอบข้อเฃืยนและ/
(๑) ความสามารถในการวเคราะห์ด้วยหลักการและเหคุ ในการ 

ตรวจหาความสิตปกติ และความบกพร่องเต้ัองด้น 
(๖) ความสามารถในการปฏบ้ติงานเก่ียวกับไฟฟ้าแสงสว่างหรือ 

ระบบไฟฟ้าของเกร่ีองจักรและยาบพาหนะ หรีอระบบไฟฟ้า 
กำลัง และช่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีเก่ียวช้อง 

(๓) ความสามารถในการจัดฟ้าข่ัอยูล่ท่ีเก่ียวช้องกับไฟฟ้า และ 
อิเล็กทรอนิกส์ บันทีกรายการในใบส่ังซ่อม ช้อมลประวัติ 
การช่อมและบำรุงรักษา ข้อyลเบีก'จ่ายเคร่ีองมอ เคร่ืองใช้

หรือสอบภาคปฏบัติ

วัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ต่าง  ๆ
(๔) ความสามารถในการปฏบัติงานอิเล็กทรอนิกส์ต่าง  ๆ เข่น

ติดต้ัง ซ่อม ด้ดแปลง แก้ไข ประกอบ ปรับซ่อม และทดสอบ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ

๓. คุณลักษณะอนของบุคคล
- พจารณาจากประวัติการกกษา ประวัติการทำงาบ กว่ามรู้ 

ความสามารถ บุคลกภาฟท่ัวไป พรอมต้ังทัศนคติ

๑๐0 สอบสัมภาษณ์


