
f

ประกาศกรมทางหลวง
เร่ืองิ รับสมัครบุคคลIท่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป

ดว้ยกรมทางหลวง ประสงคจ์ะรบัสมคัรบคุคลเทือ่จดัจา้งเปน็พนกังานราชการทัว่ไป 
สังกัดสำนักงานทางหลุวงท่ี ๓ ฉะน้ัน อาสัยอ,านาจตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนดรวา่ดว้ยพนกังานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗, ประกาศคณะกรรมการบรัหารพนกังานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ ์วธีการและเง่ือนไขการสรรหา 
และการเลอืกสรรพนกังานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที ่ ๑๑ 
กนัยายน ๒๕๕๒, ประิกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง การกำหนดลกัษณะงานและ 
คณุสมนดัเฉพาะชองกลุม่งานและการจดัทำกรอบอตัรากำลงัพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๘ 
คุมภาพนัธ์ ๒๕๕๔, ป,ระกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรือ่ง คา่ตอบแทนของพนกังานราชการ 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘1 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ือง 
คา่ตอบแทนของพนกังานราชการ (ฉบบัที ่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวนัที ่ ๒๔ มนืาคม ๒๕๕๘, ประกาศ 
คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง คา่ตอบแทนชองพนกังาบราชการ (ฉบบัที•่๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑, คำลังกรมทางหลวง ท่ี จ.๓.๘/๑/๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๓ คุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ เร่ือง 
มอบอำนาจการด่าเบีนการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการท่ัวไป, บันทํกกองการเจ้าหน้าท่ี ท่ี กจ.๘/๙๘๕ 
ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๑ เร่ือง ปรับปรุงแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการ 
ท่ัวไป และท่ี กจ.๙/๑๕๑๕๘ ลงวันท่ี ๒๖ อันวาคม ๒๕๕๕ เร่ือง จักจ้อมแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการสรรหา 
พนกังานราชการ จงัประกาศรบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไป จำนวน ๒ ตำแหนง่ 
โดยมรีายละเอียดดังต่อไปบ้ี

๑. ทือ่ตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอย็ดการจา้งงาน
๑.๑ ทือ่ตำแหนง่ พนกังานธรุการ 

กลุ่มงาน บริการ
ชอบขา่ยงานทีจ่ะไหป้ฏบิตั ิ ปฏบิตังิานเกีย่วกบั
(๑) ช่วยปฏิบีตงานท่ัวไปของหน่วยงาน เช่น

- รับและสง่หนังลือ/เอกสารทางราชการ พัร้ะบบงานสารบรรณ แบบ m anual และ 
ระบบงาบสารบรรณอเลก็ทรอนก้ส ์ ตรวจทาบความถกูดอ้งชองหนงัลอื/เอกสาร/หสกัฐาน เสนอและตดิตาม 
เร่ือง รวมทัง้จัดเกบ็เอกสาร/หลักฐานทางราชการ

■ ชว่ยประสาบการตำเนน้งาบโนเรือ่งทัว่ ๆไป ภายในหนว่ยงานและระหวา่ง 
หนว่ยงาบและหน่วยงาบภายบอก

- จดัทำจ้อยลูทีเ่กีย่วจอ้งกบังาน เช่น รายงานผลการปฏิบติังาน
(๒) ช่วยป่ฎบัติงานด้านการเงินและบัญจ้ของหน่วยงาน เช่น

- จัดทำทะเบยีนคมุเงินงบประมาณ เงินจัดสรร การขอโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ
และเงินประจำงวด

/-  จัดทำ...



-๒ -

-จดัทำบญัชแีละทะเบยีนตา่ง  ๆ เซ่น บญัชแียกประเภท ใJญขยีอ่ยเงนิฝากคลงั 
ทะเบียนคุมพนจัดสรร ทะเบยีนคมุฎกาเบกิ,จ่ายเงํน

- ตรวจสอบใบสำคัญการจ่ายเงินให้ถูกต้องครบถ้วน
- จดัทำบนัทกีขอ้มลูตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานการเงินและบญัชดีว้ยระบบ m anual 

และระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอํเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
(๓) ช่วยปฏิบ้ตงาบด้านพัสดุของหน่วยงาน เซ่น

- ชว่ยดำเนนิการจดัเอจดัจา้ง และจำหน่ายพัสดุขำรุดสูญหายให้ถูกต้องตามระเบียบ
- จัดทำบัญชีพัสดุ
- จัดทำรายงานพสัดุขำรุด เส์อมสภาพเท่ีอขออนุมัติแทงจำหน่าย
- จัดทำทะเบียนพัสดุ
- ดูแลการเก็บพัสดุในคลัง รวมท้ังสำรวจพัสดุท่ีขำรุด เท่ีอรายงาบผู้บังคับบัญชาต่อไป 

(๔) ช่วยปฏิบัติงานต้านสถิติและข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เซ่น
- ชว่ยออกแบบรปูแบบขอ้ม)ุล จดัเกบ็ บนัทกํ ตรวจทาน และประมวลผลขอ้ม)ุล

เนีอ้งดน้
- จัดทำรายงานข้อมูลและจัดเตริยมการนำเสนอข้อมุ)ลตามท่ี1ด้รับมอบหมาย 

(๕) ปฏิบัตงาบอ่ืนตามท่ี!ด้รับมอบหมาย
อตัราจา่ง ๑ อัตรา
คา่ตอบแทน ตาม'รุต) แต่ไม่เกินอัตราค่าตอบแทนระดับ ปวส.
สิทBประโยขนํ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตริจ่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาการจา้ง ตามเง่ือนไขสัญญาจ้างท่ีกรมทางหลวงกำหนด 
ลังกัด แขวงทางหลวงสกลนครท่ี ๑ สำนักงานทางหลวงท่ี ๓

คุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่
(๑) ได้รับๅฟป้ระกาศนยิบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือรุฒประกาศนิยบัตรท่ีมหลักสูตรกำหนด 

ระยะเวลาการคกัษ'ไไมน่อ้ยกว่า ๑ บตีอ่จากรฒุปํระกาศนยิบตัรมธัยมคกัษาตอนปลาย หริอไม่น้อยกว่า ๓ บี 
ต่อจากจุฒประกาศนิยบัตรมัธยมคักบาตอนต้น หริอเทีย่บเทา่ หรือ

(๒)ไดร้บัๅฟป้ระกาศนยิบตัรวชิาชพีเทคนคิ (ปวท.) ๅฒปิระกาศนยิบตัรวชิาการคกับา 
ช้ันสูง (ป.กศ.สงู) หรอือนปุรญิญา หรอืจฒุปิระกาศนยิบตัรของสว่นราชการตา่ง  ๆ ทีม่หีลกัสตูรกำหนด 
ระยะเวลาการคกับาไมน่อ้ยกวา่ ๒ บตีอ่จากรฒุปํระกาศนยิบตัรมธัยมคกับาตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า ๔ บี 
ต่อจากรุฒประกาศนิยบัตรมัธยมคักบาตอนต้น หรือเทยีบเทา่ หรือ

(๓) ไดร้บัๅฒ ประกาศนยิบตัรวชิาชพีช ัน้ส งู (ปวส.) หรอือนปุรญิ ญ า หรอืรฒุ 
ประกาศนยิบตัรของสว่นราชการตาง  ๆ ทีมหลักสตูรกำหนดระยะเวลาการคักบาไวิไม่นัอย่กว่า ๓ บตีอ่,จากรุฒ 
ประกาศนิยบัตรมัธยมคักบาตอนปลาย

ท้ังน้ี ผูจ้บการคกับาตามขอ้ (๑) -  (๓) ตอ้งไดรั้นๅฒใํนสาขาวิชาทีเ่หมาะสมกบัลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ

/(สำหรับ...



(สำหรบัผูส้มคัรทีใ่ชว้ฒุกิาร?!กษาสงูกวา่ประกาศปยิบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) เข่น วุฒ ิ
ปริญญาตรั ฟง้ไมได้เปน็การ?!กษาต่อเทีอ่งจากวุฒปิระกาศปยิบตัรวิชาชีพ (ปวซ.) หรือวุฒปิระกาศปยิบตัร 
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรอิเทยบเทา่ ไม่มสืทิริสมครเช้ารับการสรรหาและเลือกสรร)

๑.๒ ฟ้อตำแหน่ง พนักงานไฟฟา้และฟอ้สาร 
กลุ่มงาน เทศน๊คท่ัวไป

ขอบขา่ยงาบทีจ่ะใหป้ฏบิตั ิปฏบิตังิานเกีย่วกบั
(๑) ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานไฟฟา้และแสงสวา่ง หรอืระบบไฟฟา้ชองเครือ่งจกัรและ 

ยานพาหนะหรือระบบไฟฟ้ากำลัง โดยติดต้ัง ประกอบ ดัดแปลง แต่ง แกั1ฃ ปรับ ข่อม ตรวจและทดสอบระบบ 
ไฟฟ้า ตลอดจนขว่ยขอ่มบำรงุรกัษาอปุกรณไฟฟา้ตา่ง  ๆ ชองระบบไฟฟา้แสงสว่าง หรือระบบไฟฟา้รถยนต์ 
หรือระบบไฟฟ้ากำลัง รวมท่ังเคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวช้อง

(๒) ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานรเิลก็ทรอนกสตํา่ง  ๆ ไดแ้ก่ ตดิตัง้ ซ่อม ดดัแปลง แก้ไช 
ประกอบ ปรับ ซ่อม ต]รวจและ'ทดสอบ เคร่ืองรับ-ส่งวิทยุ และอุปกรณ์ไฟฟ้าริเล็กทรอนกส์ต่าง ๆ

(๓) จัดทำขอ้มลูทีเ่กีย่วชอ้งกบังานไฟฟา้และริเลก็ทรอปกิส ์ เข่น บันทกรายการในใบลัง 
ซ่อม ขอ้มลูประวตักิารซอ่มและบารงุรกัษา ขอ้มลูเปกิจา่ยเครือ่งมอื เครือ่งใชว้สัด ุ อปุกรณท์ีใ่ชใ้นการ 
ปฏบิติังาน เป็นด้น

(๔) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี!ด้รับมอบหมาย
อตัราวา่ง ๑ อัตรา
คา่ตอบแทน ตามวฒุ ิ แตไมเ่กนอตัราคา่ตอบแทนระลบั ปวส. และสา์หรบัผูท้ีใ่ช ้

หนังสือรับรองการผ่านการปฏิบัติงานแทนการใช้วุฒิการ?!กษาให้!ด้รันอัตราค่าตอบแทนเท่ากับวุฒิ ปวข.
สิทริประโยซน่ ตามระเบัยบสำนักนายกรัฐมนตริว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗
ระยะเวลาการชา้ง ตามเง่ือนไขสัญญาจ้างท่ีกรมทางกำหนด
ลังกัด แชวงทางหลวงนครพนม สำนักงานทางหลวงท่ี ๓
ดณุสมบตัเิอพาะสำหรับตำแหนง่
(๑) ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือวุฒิประกาศปิยบัตรท่ีมืหลักสูตรกำหนด 

ระยะเวลาการสกืษ,าไม่'น้อยกว่า ๑ ปีต่อจากวุฒปิระกาศปิยบัตรมัธยม?!กษาตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า ๓ ปีต่อ 
จากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยม?!กษาตอนด้น หรือเทยบเทา่ หรือ

(๒) ไดร้บัวฒุปิระกาศปยิบตัรวิชาชพีเทคปคิ (ปวท.) วฒุปิระกาศปยิบตัรวชิาการ?!กษา 
ช้ันสูง (ป.กศ.สงู) หรอือนปุรญิญา หรอืวฒุปิระกาศปยิบตัรชองสว่นราชการตา่ง  ๆ ทีม่หืลกัสตูรกำหนด 
ระยะเวลาการสกืษ'าไมน่อ้ยกวา่ ๒ ปต็อ่จากวุฒปิระกาศปยิบตัรมธัยม?!กษาตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
ต่อจากวุฒปิระกาศปิยบัตรมัธยม?!กษาตอนต้น หรือเทย่บเทา่ หรือ

(๓) ได้รับวุฒิประกาศปิยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือวุฒิประกาศปิยบัตร 
ของส่วนราชการต่าง  ๆ ท่ีมืหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการ?!กษาไวิไม่น้อยกว่า ๓ ปต่ีอจากวุฒปิระกาศปยิบตัร่ 
มัธยมสืกษาตอนปลาย

V/ทังน...



ทัง้นี ้ ผู'้จบการดกืษาตามขอ้ (๑) -  (๓) ตอ้งไดร้บัวฒุใินสาขาวชิาทางขา่งไฟฟา้ 
ชา่งลอืสาร ชา่งวทิย ุซางไฟฟา้กำลงั ขา่งวทิยแุละโทรคมนาคม ข่างอIล็กทรอนิกส์ เทคนควิศวกรรมไฟฟา้ 
เทคนคิวศิวกรรมอเลก็ทรอนกิส์

(สำหรบัผูส้มคัรทีใ่ชว้ฒุกิาร?!กษาสงูกวา่วฒุปิระกาศนยิบตัรวซิาขพ้ขัน้สงู (ปวส.) 
เซ่น วุฒิปริญญาตริ ซ่ึงไมใต้เนินการฟ้กษาต่อเน่ืองจากวุฒิประกาศนิยบัตรวิชาข่พ (ปวข.) หริอวุฒิประกาศนิยบัตร 
วิชาข้พข้ันสูง (ปวส.) หรอืเทยบเทา่ ไมม่สทิธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร)

(๔) ผู้สมัครท่ีไม่มคุณสมบต๊ตามข้อ (๑) -  (๓) ต้องเนินผู้เคยผ่านการปฏิบัติงานในงานท่ี 
เก่ียวข้องกับตำแหน่งมาแล้วไม่ต่ํากว่า ๔ นิ

๒. คุณสมบัติท่ัวไป ของผู้มสีทิธิสมคัรเขา้รับการเลือกสรร
(๑) มืลัญชาติ'ไทย
(๒) มือายุไม่ตากว่าสิบแปดนิ
(๓) ไม่เนินบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เนิบผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไต้ไร้ความสามารถหรือ จตฟ้น 

เฟ้อนไม่สมประกอบ หรือเนินโรคตามท่ีกำหนดไวิในกฎหมายว่าต้วยระเบยบข้าราชการพลเรือน
(๔) ไมเ่นนิผูด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่

ใบพรรคการเมือง
(๖) ไม่เนินผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาลืงท่ีสดุให้จำคุก เพราะกระทำความผดิ 

ทางอาญาเวน้แตเ่นนิโทษสำหรบัความผดิทีไ่ตก้ระทำโดยประมาท หรอืความผิดลหโุทษ หรือเนินผู้พน้โทษ 
มาแล้วเกนห้านิ

การจา้งบคุคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกนิหา้นติามวรรคหนืง่ เขา้เนนิพนกังานราชการตอ้ง 
กำหนดให้บุคคลผู้น้ันย่ืนหนังลือรับรองความประพฤติว่าไม่เนินผู้บกพร่องใน?เลธรรมอันดืจนเนินท่ีน่ารังเกิยจของ 
ลังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย

(๗) ไม่เนนิผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ

หมายเหต ุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันทำลัญญาจ้าง จะต้องไม่เนินข้าราขการ หรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วน 
ราชการพอ้งถ่ิน และจะตอ้งนำใบรบัรองแพทย ์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เนนิโรคท่ีต้องหา้ม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ มาย่ืนด้วย

๓. การรับสมัคร
๓.® วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตบเองได้ท่ีงานสารบรรณ สำนักงาน 
ทางหลวงท่ี ๓ อำ๓ อเมือง จังหวัดสกลนคร ต้ังแต่วันที่....®..9...โ!•^!;..]?!^....ถงวันที.่..®..ฟ้!..10 .พ ร ..^ ^ ... 
ในวันและเวลาราชการ

/ ๓.๒ หลักฐาน...



- ๔ -

๓.๒ หลักฐานท่ีจะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๔ X ๒ น้ิว โดย 

ถ่ายไว้ไม่เกน ๑ ปี (น้ปถ่งวันท่ีปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) สำเนาประกาศนียบัตรใบสุทธิ ระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีๅฒ 

การคืกบาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร จำนวน ๒ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการคืกษา และได้รับใบอบุมัติภายใน
กำหนดวันท่ีปิดรับสมัคร คอ วันท่ี.....® P M. . ! r ^ . ......................

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการคืกษา มายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้นำหนังสือ 
รับรองคุณๅฒิท่ีสถานคืกษาออกให้โดยหนังสือรับรองคุณๅฒตังกล่าว ต้องระบุสาขาวํขาท่ีสำเร็จการคืกษาและ 
วันท่ีได้รับอบุมัติประกแศนียบัตร ข้ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนกัได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประขาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานยื่น  ๆ เข่น สำเนาใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญง) 

สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนขึ้อ ข้ึอสกุล (ไนกรณีท่ีข้ึอ ข้ึอสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๒ ฉบับ 
เป็นต้น

(๔) หนังสือสำคัญรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร เข่น สด.๘ สด.๙ สด.๔๓ และย่ืน ๆ
(เฉพาะผู้สมัครเพศขาย)

(๖ )สำหรับผู้สมัครกลุ่มงานเทคนิคท่ีใข้ประสบการณ์การปฏิบัติงานในงานท่ีเก่ียวข้อง 
กับตำแหน่งมาแล้ว1ไม่บั้อยกว่า ๕ ปี เป็นคุณสมบัติในการสมัครสอบ จะต้องมีเอกสารประกอบการรับสมัคร 
เพมเติม ดังน้ิ

(๖.๑) ผู้สมัครที่เป็นลูกจ้างหน่วยงานราขการ/รัฐวํสาหกัจ ต้องมีหนังสือรับรอง 
ประสบการณ์การทำงาบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง ผู้ลงนามรับรองต้องเป็นระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง หรือ 
เทียบเท่าข้ึนไปเท่าบ้ัน

(๖.๒) ผู้สมัครท่ีเป็นลูกจ้างหน่วยงานเอกขน ต้องมีหนังสือรับรองประสบการณ์ 
การผ่านการปฏิบัติงาน และสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ผู้ลงนามรับรอง 
ต้องมีฐานะเป็นผู้บังคัปบัญฃาในหน่วยงาน ข้ึงมีอำนาจในการประทับตรา หรือผู้อำนวยการ/ผู้จัดการ/ทุ้นส่วนจำกัด 
ท่ีมีอำนาจสูงสุดฝ่ายบุคคลของหน่วยงาบบ้ัน

ทัง้นี ้สำเนาเอกศารและหลักฐานทกุฉบบัใหผู้ส้มคัรเขยีนคำรับรองว่า “สำเนาถกูตอ้ง ” 
และลงลายมอีขึอ้ไว้ทีท่มุบนดา้นขวาทกุหนา้ของสำเนาเอกสาร

๓.๓ คา่ธรรมเนยีมการสอบ
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ เป็นจำนวน ๔๐.- บาท
เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่กรณีที่เป็นผู้ขาด 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง แต่ท้ังน้ี จะต้องตำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายข้ึอผู้มีสิทธิเข้าสอบ
๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร

๓.๔.๑ ผู้สมัครเข้ารับการเสือกสรรจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบ และรับรอง 
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจรีง และ

/จะต้อง...



- ๖ -

จะต้องกรอกรายละเอยดต่าง  ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ม ี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครใม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือๅฒิการคืกษาไม่ตรงตามคุณๅฒิฃองตำแหน่งท่ีสมัคร 
สอบอันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ลือว่าการรับสมัครและการ 
ใต้รับการเลอกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะล่าหรับผู้ทั้น ขื่งล่านักงานทางหลวงที่ ๓ จะไม'คืนเงบค่าธรรมเปียมในการ 
สมัครสอบด้วย

**๓.๔.๒ ผู้สมัครสามารถสมัครไต้เพยง ๑ ตำแหปง และ ๑ หน่วยงาน โดยให้ระบุ
ลงใบใบสมัครให้ขัดเจน

๔. การประกาศรายขื่อผู้ม ีส ิทธิเข ้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวับ เวลา 
สถานท่ี ในการประเมินสมรรถนะ

ล่านักงานทางหลวงที่ ๓ จะประกาศรายขื่อฺผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและ
กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี ® P.^:...^!?'. ณ ล่านักงานทางหลวงท่ี ๓
อำเภอเมีอง จังหวัดสก่ลนคร และทาง http;//sakQnnakhon.dQh.go.th

๕. หลักเกณฑ์ และวิธีการเลอกสรร
ผู้สมัครต้องไต้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ รายละเอยดตาม 

เอกสารแนบท้ายประกาศ โดยจะดำเนินการประเมินสมรรถนะ Id คร้ัง คือ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ จะประเมินในต้านความร้ท้ัวไป และต้านความสามารถ 

หรือทักษะเฉพาะตำแหน่งก่อน ผู้ผ่านการประเมินคร้ังท่ี ๑ จะต้องไต้คะแนนในแต่ละต้านไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  
จงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารันการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๖

ก1ารประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๒ จะประเมินในต้านคุณลักษณะอ่ีนของบุคคล
๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท้ัวไป จะต้องเป็นผู้ไต้คะแนนในแต่ละต้าน
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบไต้
๗. การประกาศรายขื่อ และการขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

ล่ทนักงานทางหลวงท่ี ๓ จะประกาศรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนรวม 
สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่!ต้คะแบบรวมเท่ากันให้พจารณาจัดลำดับ ดังน้ี

(๑) ให้ผู้ท่ีไต้คะแนนต้านคุณลักษณะอ่ืนของบุคคลมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 
(๒) ถ้าไต้คะแนนต้านคุณลักษณะอ่ืนของบุคคลเท่ากัน ให้ผู้ไต้คะแนนต้านความสามารถ หรือ 

ทักษะเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า
(๓) ถ้าได้คะแบบความสามารถ หรือทักษะเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ไต้คะแนนต้าน 

ความร้ท้ัว'ไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า

/ (๔) ถ้าไต้...



(๔) ถ้าไดค้ะแนนความรู้ทัว่ไปเทา่กนัอกี ใหผู้ท้ีไ่ดรั้บหมายเลขประจำดวัสอบกอ่น เปน็ 
ผูท้ีอ่ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ (การใหห้มายเลขประจำดว้สอบ จะดอ้งใหก้อ่นหลงัตามลำดบัทีส่มคัรเขา้รบัการ 
สรรหาและเลอกสรร)

V โดยประกาศ ณ ลำนกังานทางหลวงที ่ ๓ อำเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร ใบวันที่
^ ™ ? . ! ! ! ใ ! ! ! ใ dละทาง http://sakonnakhon.doh.go.th

บัญข้รายข้อผู้ผ่านการเลือกสรรด้งกล่าวให้เป็นอันยกเลืก หรอสินผลไปเมีอมืการเลือกสรร 
ครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันท่ีฃ้ีนบัญข้ หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งท่ีมืลักษณะงานเดียวกันน่ึใหม่ 
แลว้แตก่รฝ็

๘. การจดัทา่สญัญาจา้งผูฝ้านการเลอืกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรต้องท่าสัญญาจ้างตามท่ีกรมทางหลวงกำหนด

ประกาศ ณ วันท่ี ใ£)\ร) มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นา่ยสร'ทยุ ทรงดีวัเล) 
อธบดีกรมทางหลวง

http://sakonnakhon.doh.go.th


-๑-
เอกสารแนบฟา้ยประกาศกรมทางหลวง 
ลงวันท่ี ฟร้* มกราคม พ.ศ. ๒!£๖๔ 

สังกัด ตำนกังานทางหลวงที ่ ๓ (สกลนคร)

ตำแหน่ง พนกังาน3รกๆร

สมรรถนะ คะแนนเดม วเั)การประเรน

๑. ความเทว'โป
(๑.๑) ระเบียบตำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนกังานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
(๑.๒) ประกาศคณ.ะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 

๑๑ กันยายน ๒๕๕๒
(๑.๓) ประมวลจริย่ธรรมข้าราชการพลเรีอน ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๕๒ 
(๑.๔) พระราชนัญญ้ตมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
(๑.๕) พระราชบญญ้ติทางหลวง พ.ศ.๒๕๓๕ และแกั1ฃเท่ีมเติม

๑๐๐ สอบข้อเซยีน

๒. ความสามารถหรีอทกัษะเฉพาะตำแหนง่
(๒.๑) ระเบียบตำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 

และท่ีแก้ไจเพิม่เติม พ.ศ.๒๕๕๒
(๖.๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและบริหารพสัคุ 

ภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐
(๒.๓) ระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบกีเงนจากคลงั การรับเงน 

การจา่ยเงนํ การเกบ็รักษาเง้น และการน่าเงํนส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๒

๑๐๐ สอบข้อเซียน

(๓. คุณลกัษณะอ่ืนฃองบคุคล
- พจารณาจากประ้วต้กิารตกิษา ประวัติการฟ้างาบ ความ! 

ความสามารถ บุคลกภาพท่ัวไป พร้อมท่ังทัศนคติ

๑๐๐ สอบสมัภาษณ์
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-๖-
เอกสารแบบทา้ยประกาศกรมทางหลวง 

• ลงวันท่ี มกราคม พ.ศ. ๒(เทอ๔
สังกัด สำนกังานทางหลวงที ่ ๓ (ศกลนคร)

ดา่แหบ่ง พนกังวมไฟฟา้และiiอสุไร

สมรรถนะ คะแนนเล็ม วิธกีารประเมนิ

๑. ความรู้ท่ัวไป
(๑) ระเบํยบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๖๕๔๗ 
(b) ประกาศคณะกรรมการบรีหารพนักงานราชการ ลงวับท่ี 

๑๑ กันยายน ๖๕๔๖
(๓) ประมวล,จรียธรรม'ช้าราชการ'พลเรอน ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน 

๖๔๔๖
(๔) พระราชบัญณติ์มาตรฐานทางจรียธรรม พ.ศ.๖๔๖๖ 
(๔) พระราชบัญญ้ติทางหลวง พ.ศ.๖๔๓๔ และแก้พ)เพ่ิมเติม

๑๐๐ สอบข้อเชยน

๒. ความสามารถหรือทกัษะเฉพาะตำแหนง่ ๑๐๐ สอบข้อเชยนและ/
(๑) ความสามารถในการวิเคราะหด้วยหลักการและเหตุ ในการ 

ตรวจหาความติดปกติ และความบกพร่องเบ้ืองด้น 
(๖) ความสามารถในการปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้าแสงสว่างหรือ 

ระบบไฟฟ้าชองเคร่ืองวักรและยานพาหนะ หรือระบบไฟฟ้า 
กัาลัง และซ่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีเก่ียวช้อง 

(๓) ความสามารถใบุการวัคท้าข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับไฟฟ้า และ 
อิเล็กทรอนกส์ บันทักรายการในใบลังซ่อม ข้อมูลประวัติ 
การซ่อมและบำรุงรักษา ขอ้มลูเบกัจ่ายเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ 
วัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้าอเล็กทรอบ่กส์ต่าง  ๆ

(๔) ความสามารถใปการปฏิบัติงานอํเล็กทรอนกส์ต่าง  ๆ เข่น
ติดต้ัง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไช ประกอบ ปรับซ่อม และทดสอบ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนกส์ต่าง ๆ

หรือสอบภาคปฏิบัติ

๓. คุณลกัษณะอ่ืนของ,บุคคล
- ฟจ้ารณาจากประวตักิารตกิษา ประวัติการท้างาน ความรู้ 

ความสามารถ บุคลิกภาพท่ัวไป พร้อมท้ังทัศนคติ

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์
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