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  แขวงทางหลวงบึงกาฬ  จัดทําคู�มือการขอรับเงินบําเหน็จลูกจ�าง  เล�มนี้ข้ึนเพ่ือใช�ในการ
ขอรับเงินบําเหน็จปกติ และบําเหน็จรายเดือน  ของลูกจ�างประจําในสังกัด  ซ่ึงเป*นการอํานวยความสะดวก
ให�กับเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน ให�มีประสิทธิภาพ และท่ีสําคัญคือเพ่ือตอบสนองนโยบายการจัดการความรู�  
ประจําป1  2560  ของกรมทางหลวง  โดยได�รวบรวมข้ันตอนการปฏิบัติงาน  วงจรงาน  และแบบฟอร8ม
เอกสารท่ีเก่ียวข�องในการขอรับเงินบําเหน็จปกติ และบําเหน็จรายเดือน  ในรูปแบบของไฟล8 Word  ทําให�
สะดวกในการใช�งานยิ่งข้ึน    

 
 
 

งานสารบรรณ  แขวงทางหลวงบึงกาฬ 
สํานักงานทางหลวงท่ี 3 (สกลนคร) 
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1. ให�ทุกหน�วยงานมีการวางแผนและติดตามผลการดําเนินงานการจัดการความรู�โดยมีเปIาหมาย คือ จัดทํา
แผนและรายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู�ของหน�วยงานให�คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู�ในองค8กรกรมทางหลวงรับทราบ 
 

2. ให�ทุกหน�วยงานมีการจัดการความรู�ให�อยู�ในรูปแบบท่ีสามารถเผยแพร�และจัดเก็บในคลังความรู�ได�โดยมี
เปIาหมาย คือ จัดทําและรวบรวมผลงานความรู�ท่ีใช�ในการแก�ปLญหาและพัฒนางานทุกส�วนงานในสังกัด 
 

3. ให�ทุกหน�วยงานมีการเผยแพร�ความรู�จากคลังความรู�กรมทางหลวงมาใช�ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
ให�มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนโดยมีเปIาหมาย คือ นําผลงานความรู�จากคลังความรู�กรมทางหลวงมาใช�ในการ
ปฏิบัติงานหรือพัฒนางานทุกส�วนงานในสังกัด 

 
4. ให�ทุกหน�วยงานมีการส�งเสริมวัฒนธรรมองค8กรโดยมุ�งเน�นการปฏิบัติงานอย�างรู�รอบด�วยความรู�ท่ีเหมาะสม

โดยมีเปIาหมาย คือ บุคลากรทุกคนในหน�วยงานมีโอกาสเข�าร�วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู� 
 

5. ให�ทุกหน�วยงานมีการสร�างขวัญและกําลังใจให�กับผู�มีผลงานท่ีเก่ียวข�องด�านการจัดการความรู�โดยมี
เปIาหมาย คือ มอบรางวัลในรูปแบบต�างๆ ให�กับผู�มีผลงานท่ีเก่ียวข�องด�านการจัดการความรู� 

 
 

 
 
 
 
 

นโยบายการจัดการความรู�ประจําป�งบประมาณ 2560 
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ข้ันตอนการขอรับเงินบําเหน็จปกติ / เงินบําเหน็จรายเดือน 

ของลูกจ�างประจํา 
 

ผู�รับผิดชอบ รายการ หมายเหตุ 
หส.ขท.  

ผู�เกษียณฯ 
ข้ันตอนการตรวจสอบ 
1. สํารวจรายชื่อลูกจ�างประจําท่ีจะเกษียณอายุราชการในป1งบประมาณ 
นั้น ๆ พร�อมบันทึกรายการให�เป*นปLจจุบันท้ังในระบบงานบุคคล ,ประวัติ
จริง ,บัตรค�าจ�างของคลังจังหวัด และระบบฐานข�อมูลภาครัฐ 
2. แจ�งลูกจ�างประจําท่ีครบเกษียณอายุราชการ ให�แจ�งความประสงค8ใน
การรับเงินบําเหน็จปกติ หรือ บําเหน็จรายเดือน พร�อมส�งหลักฐาน
ประกอบการขอรับเงิน พร�อมรับรองสําเนาถูกต�อง 
หลักฐาน 
- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน  3  แผ�น 
- สําเนาทะเบียนบ�าน                   จํานวน  3  แผ�น 
- สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร         จํานวน  3  แผ�น 
 

ม.ค. ของทุกป1 
 
 
 

หส.ขท. ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการขอรับเงิน 
1. แบบขอรับเงินบําเหน็จปกติ / บําเหน็จรายเดือน (แบบ  5313) 
2. ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณ (แบบ 5302) 
3. ทะเบียนการลาและการขาดราชการ (แบบ จ.3-03) 
4. บันทึกรับรองของผู�บังคับบัญชา 
5. บันทึกรับรองการมี/ไม�มีหนี้สินกับทางราชการ (สรจ.9) 
6. แบบแจ�งรายการลดหย�อนภาษีเงินได� สําหรับผู�รับเบ้ียหวัด

บําเหน็จบํานาญปกติ (แบบ สรจ.1)  กรณีรับบําเหน็จรายเดือน 
 

หลังจากได�รับ
คําสั่งเลื่อนข้ัน
ค�าจ�าง ครั้งท่ี 1  

(1 เม.ย. ของทุกป1)  

หส.ขท. จัดทําหนังสือนําส�งเสนอ ผอ.ขท. ลงนาม และจัดส�งให� สทล. 3 พร�อมส�ง
หลักฐานประกอบการขอรับเงิน ตาม Check List ประกอบ 

ภายใน 31 ก.ค. 
ของทุกป1 

 
หง.ขท. รอผลการอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง และดําเนินการเบิกจ�ายทางระบบ  

 
หส.ขท. แจ�งผลการอนุมัติ แก�ผู�เกษียณ และเก็บประวัติผู�เกษียณ  

 
 

 
************************ 
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กระบวนงานการขอรับเงินบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน ของ ลูกจ�างประจํา (work flow) 

เม่ือได�รับประกาศกรมทางหลวง  เรื่อง  ลูกจ�างประจําพ�นจาก
ราชการฯ  ให�ทําหนังสือแจ�งสิทธิในการรับเงินบําเหน็จปกติ
หรือบําเหน็จรายเดือน  และให�ผู�เกษียณแจ�งความประสงค+
ขอรับเงิน  พร�อมส-งเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงิน 
พร�อมรับรองสําเนาถูกต�อง  จํานวน  3  ชุด  ดังนี้ 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
2. สําเนาทะเบียนบ�าน 
3. สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร 

ดาํเนินการจัดทาํเอกสารประกอบการขอรับเงนิ ดงันี � 

�.แบบคําขอรับเงินบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน (แบบ *+�+) 
,. ใบรับรองสมดุประวตัิและเวลาทวีคณูในระหวา่งประกาศกฎอยัการศกึ (แบบ *+6,) 
+. ทะเบียนการลาการขาดราชการ (แบบ จ.+-6+) 
8. บนัทกึรับรองการมี/ไมม่ีหนี ;สนิกบัทางราชการ (สรจ.<) 
*. แบบแจ้งรายการลดหยอ่นภาษีเงินได้ฯ (สรจ.�)  กรณีขอรับบําเหน็จรายเดือน 

     

จดัทําบนัทกึนําสง่ เสนอ ผอ.ขท. ลงนาม สง่ให้ สทล.+  เพืCอดําเนินการตอ่ไป พร้อม
แนบเอกสารประกอบการขอรับเงินฯ  ตาม Check List   

     

เมืCอได้รับอนมุตัเิงินจากกรมบญัชีกลางแล้วแจ้งให้ งานการเงินและบญัชี
ดําเนินการเบิกจา่ยทางระบบ  และแจ้งให้ผู้ เกีCยวข้องทราบ  
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ความหมายและประเภทของบําเหน็จลูกจ�าง 
บําเหน็จปกติ  หมายถึง  เงินตอบแทนความชอบท่ีได�รับราชการซ่ึงจ�ายครั้งเดียว 

 บําเหน็จปกติรายเดือน  หมายถึง  เงินตอบแทนความชอบท่ีได�รับราชการซ่ึงจ�ายเป*นรายเดือน 
 ลูกจ�างประจํา :  มีสิทธิได�รับบําเหน็จ  4  ประเภท  คือ 
   1. บําเหน็จปกติ 
   2. บําเหน็จรายเดือน 
   3. บําเหน็จพิเศษ 
   4. บําเหน็จพิเศษรายเดือน 
 ลูกจ�างประจําผู�รับบําเหน็จรายเดือน  : มีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด 
 ลูกจ�างชั่วคราว : มีสิทธิได�รับบําเหน็จพิเศษ 
 
1. บําเหน็จปกติ 

จ�ายให�แก�ลูกจ�างประจํา ท่ีออกจากราชการด�วยเหตุใด เหตุหนึ่ง หรือจ�ายให�แก�ทายาทของ
ลูกจ�างประจําในกรณีท่ีลูกจ�างประจําตายในระหว�างรับราชการ 
 ลูกจ�างประจํามีสิทธิได�รับบําเหน็จปกติ เม่ืออกจากงานด�วยเหตุใด เหตุหนึ่ง ดังนี้ 

1. เป*นลูกจ�างประจํามาแล�วไม�น�อยกว�า 5 ป1บริบูรณ8  โดย 
1.1 ได�รับอนุญาตให�ลาออก 
1.2 ถูกลงโทษปลดออก 

2. เป*นลูกจ�างประจํามาแล�วไม�น�อยกว�า 1 ป1บริบูรณ8  โดย 
2.1 อายุครบหกสิบป1บริบูรณ8แล�ว 
2.2 ปcวยเจ็บไม�อาจปฏิบัติหน�าท่ีการของตนเองโดยสมํ่าเสมอ หรือโดยใบตรวจแพทย8ซ่ึงทางการ

รับรอง ว�าไม�สามารถหรือไม�สมควรทํางานต�อไป 
2.3 ขาดคุณสมบัติของการเป*นลูกจ�างประจํา 
2.4 หย�อนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหน�าท่ีการงานของตน 
2.5 ถูกสั่งให�ออกจากราชการ 

 
               เงินบําเหน็จปกติ เป*นเงินตอบแทนของลูกจ�างประจําท่ีออกจากงานเนื่องจากทํางานมานาน หรือถึง
แก�ความตาย  ซ่ึงจ�ายเป*นเงินก�อนในครั้งเดียว  
 
 
 

การขอรับเงินบําเหน็จปกติและบําเหน็จรายเดือนลูกจ�างประจํา 
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2. บําเหน็จรายเดือน เป*นเงินตอบแทนของลูกจ�างประจําท่ีออกจากงานเนื่องจากทํางานมานาน  ซ่ึงจ�ายเป*น   

รายเดือน ลูกจ�างประจําท่ีจะขอรับบําเหน็จปกติเป*นรายเดือน ต�องมีเวลาทํางานปกติรวมทวีคูณ                           
ไม�น�อยกว�า 25 ป1 (24 ป1 6 เดือน)  

3.  บําเหน็จพิเศษ   คือเงินท่ีจ�ายให�แก�ลูกจ�างประจํา หรือลูกจ�างชั่วคราวท่ีได�รับอันตรายหรือปcวยเจ็บเพราะ
เหตุปฏิบัติงานในหน�าท่ี หรือจ�ายให�แก�ทายาทของลูกจ�างท่ีถึงแก�ความตายขณะปฏิบัติหน�าท่ีราชการ     
ซ่ึงจ�ายเป*นเงินก�อน ดังนี้  

   - กรณีออกจากงาน  เนื่องจากได�รับอันตรายหรือปcวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน�าท่ีหรือ
ถูกประทุษร�ายเพราะเหตุกระทําการตามหน�าท่ี ซ่ึงแพทย8ท่ีทางราชการรับรองได�ตรวจและแสดงว�าไม�
สามารถปฏิบัติงานในหน�าท่ีได�อีกเลย  

   - กรณีถึงแก�ความตาย  เนื่องจากได�รับอันตรายหรือปcวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน�าท่ี
หรือถูกประทุษร�ายเพราะเหตุกระทําการตามหน�าท่ี (จ�ายทายาทผู�มีสิทธิรับมรดก ตามประมวลกฎหมาย
แพ�งและพาณิชย8)   

 
4. บําเหน็จพิเศษรายเดือน เป*นเงินท่ีจ�ายให�แก�ลูกจ�างประจําท่ีออกจากงานเนื่องจากได�รับอันตรายหรือปcวย

เจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน�าท่ีหรือถูกประทุษร�ายเพราะเหตุกระทําการตามหน�าท่ี   ซ่ึงแพทย8ท่ีทาง
ราชการรับรองได�ตรวจและแสดงว�าไม�สามารถปฏิบัติงานในหน�าท่ีได�อีกเลย ซ่ึงจ�ายเป*นรายเดือน 
 

   **ลูกจ�างชั่วคราว ไม�มีสิทธิขอรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน** 
 

5. บําเหน็จตกทอด  เป*นเงินท่ีจ�ายเป*นเงินก�อน ในกรณีผู�รับบําเหน็จรายเดือน หรือผู�รับบําเหน็จพิเศษราย
เดือนถึงแก�ความตาย โดยจ�ายให�แก�บิดา/มารดา คู�สมรส  บุตร  หรือบุคคล  ท่ีผู�ตายได�แสดงเจตนาฯ ตาม
แบบท่ีกําหนด  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยบําเหน็จลูกจ�าง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2554)  จํานวน  
15  เท�าของบําเหน็จรายเดือน หรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน   
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การนับเวลาปฏิบัติงานของลูกจ�างประจํา 

ให�เริ่มนับต้ังแต�วันเริ่มเข�าปฏิบัติงานโดยได�รับค�าจ�าง แต�ไม�ก�อนวันท่ีมีอายุครบ 18 ป1บริบูรณ8 
จนถึงวันท่ีออกจากงานหรือก�อนวันพ�นจากนห�าท่ีและไม�หลังจากวันสิ้นป1งบประมาณของป1ท่ีมีอายุครบ 60 ป1
บริบูรณ8 หรือวันท่ีถึงแก�ความตาย  กรณีท่ีไม�ได�รับค�าจ�างเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพักงาน ให�ตัดเวลาดังกล�าว
ออกตามส�วนแห�งวันท่ีไม�ได�รับค�าจ�าง 

 
การนับเวลาทวีคูณ 

  เวลาทวีคูณ คือ เวลาท่ีกฎหมายยอมให�นับเพ่ิมอีก ๑ เท�าของเวลาท่ีปฏิบัติหน�าท่ีหรือรับ
ราชการปกติ แบ�งออกเป*น ๒ ประเภท  ดังนี้ 

1. เวลาทวีคูณท่ีทําหน�าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหว�างเวลาที่มีการรบ    
การสงคราม การปรามปราบจลาจล 

2. เวลาทวีคูณระหว�างประจําปฏิบัติหน�าท่ีในเขตท่ีได�ประกาศใช�กฎอัยการศึก หรือ
ประกาศสถานการณ8ฉุกเฉิน 

 

การนับเวลาราชการทวีคูณดังกล�าวจะต�องมีเวลาท่ีรับราชการตามปกติก�อนจึงจะนับทวีคูณได� 
กรณีมีเวลาทํางานซ่ึงอาจนับทวีคูณในเวลาเดียวหลายประการซํ้ากัน   ให�นับเวลาระหว�างนั้นเป*นเวลาทวีคูณ
ทางเดียวเท�านั้น 
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วิธีคํานวณบําเหน็จปกติ  

           1. การนับเวลาทํางาน  ให�นับเป*นจํานวนเดือน สําหรับจํานวนวันถ�ามีหลายระยะให�รวมกัน          
แล�วนับสามสิบวันเป*นหนึ่งเดือน เศษของเดือนถ�าถึง 15 วัน ให�นับเป*นหนึ่งเดือน 

           2. บําเหน็จปกติ คํานวณโดยใช�อัตราค�าจ�างเดือนสุดท�ายคูณด�วยจํานวนเดือนท่ีทํางานหารด�วย     
สิบสอง ถ�ามีเศษของบาทให�ปLดท้ิง 

 

        การคํานวณบําเหน็จปกติ (เงินก�อน)  = ค�าจ�างเดือนสุดท�าย x จํานวนเดือนท่ีทํางาน 
                12 
 

 

 

วิธีคํานวณบําเหน็จรายเดือน 

          1. การนับเวลาทํางานให�นับเป*นจํานวนเดือน สําหรับจํานวนวันถ�ามีหลายระยะให�นับเวลาทํางาน
รวมกัน โดยคิดสามสิบวันเป*นหนึ่งเดือน เศษของเดือนถ�าถึง 15 วัน ให�นับเป*นหนึ่งเดือน  ถ�าไม�ถึง 15 วัน ให�ปLดท้ิง 

          2. บําเหน็จรายเดือน คํานวณโดยใช�อัตราค�าจ�างเดือนสุดท�ายคูณด�วยจํานวนเดือนท่ีทํางานหารด�วย  
สิบสอง แล�วหารด�วยห�าสิบ   ถ�ามีเศษของบาทให�ปLดท้ิง 

 

  
 การคํานวณบําเหน็จปกติ (รายเดือน)   
 ลูกจ�างประจําลาออกจากงาน/เกษียณ  = ค�าจ�างเดือนสุดท�าย x จํานวนเดือนท่ีทํางาน 

12 
 

        50 

 

 

วิธีการคํานวณบําเหน็จพิเศษ 

ลูกจ�างประจํา  ปฏิบัติหน�าท่ีในเวลาปกติ : เงินค�าจ�างเดือนสุดท�าย x 30 เท�า 

ลูกจ�างชั่วคราว  ให�ได�รับเงินบําเหน็จพิเศษ 3 ส�วน ใน 4 ส�วน ของลูกจ�างประจํา 

 



KM-2018 งานสารบรรณ แขวงทางหลวงบงึกาฬ หนา้ 12 

 

 

วิธีการคํานวณบําเหน็จพิเศษรายเดือน 

  กรณีปฏิบัติหน�าที ่ในเวลาปกติให�ส �วนราชการเจ�าสังกัดเป*นผู �กําหนดตามจํานวนท่ี
เห็นสมควร โดยคํานึงถึงความร�ายแรงของเหตุการณ8ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของ
ลูกจ�างประจํา โดยกําหนดไม�น�อยกว�า ๖ เท�าของค�าจ�างเดือนสุดท�ายแต�ไม�เกิน ๒๔ เท�าของค�าจ�างเดือน
สุดท�าย แล�วหารด�วย ๕๐ 

  

สิทธิในการเลือกรับบําเหน็จปกติ  หรือ บําเหน็จรายเดือน 

 

บําเหน็จ
ลูกจ�างประจํา 

เวลาทํางาน 
ปกติ 

เวลาทํางาน 
ปกติ + ทวีคูณ 

บําเหน็จ  
(เงินก�อน) 

บําเหน็จ 
รายเดือน 

ลาออก/ปลดออก ไม:ถึง 5 ป< ไม:ถึง 5 ป< + ทวีคูณ = 5 ป< เป>นต�นไป ไม:มีสิทธิ ไม:มีสิทธิ 

ลาออก/ปลดออก 5 ป1 5 ป1 + ไม�มีทวีคูณ  = 5 ป1 � ไม�มีสิทธิ 

ลาออก/ปลดออก 5 ป1 5 ป1 + ทวีคูณ      = ไม�ถึง 25 ป1 � ไม�มีสิทธิ 

ลาออก/ปลดออก 5 ป1 5 ป1 + ทวีคูณ      =  25 ป1เป*นต�นไป � � 

ให�ออก/เกษียณ ไม:ถึง 1 ป< ไม:ถึง 1 ป< + ทวีคูณ = 1 ป< เป>นต�นไป ไม:มีสิทธิ ไม:มีสิทธิ 

ให�ออก/เกษียณ 1 ป1 1 ป1 + ไม�มีทวีคูณ  = 1 ป1 � ไม�มีสิทธิ 

ให�ออก/เกษียณ 1 ป1 1 ป1 + ทวีคูณ      = ไม�ถึง 25 ป1 � ไม�มีสิทธิ 

ให�ออก/เกษียณ 1 ป1 1 ป1 + ทวีคูณ      =  25 ป1เป*นต�นไป � � 

ตาย ไม:ถึง 1 ป< ไม:ถึง 1 ป< + ทวีคูณ = 1 ป< เป>นต�นไป ไม:มีสิทธิ ไม:มีสิทธิ 

ตาย 1 ป1 1 ป1 + ไม�มีทวีคูณ  = 1 ป1 � ไม�มีสิทธิ 

ตาย 1 ป1 1 ป1 + ทวีคูณ       = ไม�ถึง 25 ป1 � ไม�มีสิทธิ 

ตาย 1 ป1 1 ป1 + ทวีคูณ       =  25 ป1เป*นต�นไป � ไม�มีสิทธิ 
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ข้ันตอนการปฏิบัติในการขอรับเงินบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือน 
กรณีลาออก หรือเกษียณอายุ 

 
 
 
1. เม่ือได�รับประกาศกรมทางหลวง  เรื่อง  ลูกจ�างประจําพ�นจากราชการ เพ่ือรับบําเหน็จเหตุมีอายุครบหก

สิบป1บริบูรณ8  ประจําป1งบประมาณ พ.ศ...........  ให�ตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูลของผู�เกษียณ และ
บันทึกวันเกษียณอายุในระบบฐานข�อมูลภาครัฐท่ี  https://pws.cgd.go.th/cgd/    ให�เรียบร�อย   

 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ทําบันทึกข�อความแจ�งสิทธิในการเลือกรับบําเหน็จปกติ และบําเหน็จรายเดือน ,แบบตอบรับการรับ
บําเหน็จปกติ หรือ บําเหน็จรายเดือน  โดยคํานวณจํานวนเงินท่ีจะได�รับด�วย “โปรแกรมคํานวณ
บําเหน็จปกติ/บําเหน็จรายเดือน”  เขียนโดยใช�โปรแกรม EXCEL  ซ่ึงทําให�การคํานวณเป*นไปอย�าง
ถูกต�อง และรวดเร็ว โดยกรอกข�อมูลท่ีจําเป*น 4 หัวข�อเท�านั้น 

ข�อมูลท่ีโปรแกรมต�องการ 
- ชื่อ นามสกุล 
- วันบรรจุ 
- วันเกษียณอายุราช 
- ค�าจ�างเดือนสุดท�าย  
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3. ไปท่ีไฟล8คู�มือการปฏิบัติงาน  ใน Folder Km2018  เลือกไฟล8  “indexการขอรับเงินบําเหน็จลูกจ�าง”  

ตามภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จะได�หน�าจอคู�มือการปฏิบัติ และสามารถเรียกข�อมูลได�ท้ังในรูปแบบ .pdf และไฟล8  word 
 
 
 

หน�าหลัก : คู(มือการปฏิบัติงาน 
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โปรแกรมการคํานวณเงิน 
 
 โปรแกรมการคํานวณใช�โปรแกรม Excel   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ�างอิง 
1.  ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยบําเหน็จลูกจ�าง พ.ศ. 2519 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
2.  คําสั่งกรมทางหลวงท่ี จ.3.8/4/2553  ลงวันท่ี  25  มีนาคม  2553  เรื่อง  มอบอํานาจการลงนาม 
     ในแบบคําขอรับบําเหน็จบํานาญ 
3. คู�มือการจัดทําทะเบียนประวัติข�าราชการและบําเหน็จความชอบ กองการเจ�าหน�าท่ี   
 กรมทางหลวง  พ.ศ. 2560   

  

   

  

  

 


